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Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 2.2021 Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z dnia 15 stycznia 2021 r.

Regulamin okre$lajgcy zasady rekrutacji i realizacji wsparcia
w projekcie pn. ,,Sita Wspétpracy — rozwadj ustug spotecznych w Miescie i Gminie Sztum” — Umowa nr
RPPM.06.02.02-22-0018/20 dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, Dziatania 6.2. Ustugi spoteczne, Poddziatania 6.2.2. Rozwéj
ustug spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie pn. ,,Sita Wspotpracy—
rozwéj ustug spotecznych w Miescie i Gminie Sztum”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, Dziatania 6.2. Ustugi spoteczne,
Poddziatania 6.2.2. Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy nr RPPM.06.02.02-22-0018/20
dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Regulamin okresla kryteria i warunki uczestnictwa w projekcie, procedure rekrutacji
uczestnikdw/uczestniczek, zakres realizowanego w projekcie wsparcia oraz prawa i obowigzki
uczestnikdw/uczestniczek projektu. Kazda osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie
zobowigzana jest zapoznad sie z trescig niniejszego Regulaminu.

4. Niniejszy Regulamin dostepny jest w siedzibach i na stronach internetowych Partneréw.

§2
Ogolne zatozenia projektu

1. Na rzecz realizacji projektu zostato zawarte partnerstwo miedzy: Miastem i Gming Sztum (Partner
Wiodacy), Spdtdzielnig Socjalna ISKRA (Partner 1) i Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Przewlekle
Chorym ,Dar Serca” (Partner 2).

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2020 r. do 31.01.2023 r.

3. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,
ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum.

4. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie liczby trwatych miejsc swiadczenia ustug spotecznych dla
74 o0sd6b mieszkajgcych na terenie Miasta i Gminy Sztum skierowanych do oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzin.

5. Wartosc¢ projektu wynosi 1 313 971,20 zt, w tym dofinansowanie 1 248 272,64 zt.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny, z wyjgtkiem ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych, ktérych odptatnos¢ nalicza sie zgodnie z okreslonymi szczegétowymi warunkami
ponoszenia odptatnosci oraz zasadami czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak rowniez
trybem ich pobierania.

§3
Opis grup docelowych

1. Projekt zaktada objecie wsparciem 74 oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
ich rodzin zamieszkujgcych teren Miasta i Gminy Sztum.

2. Na etapie rekrutacji, osoby ubiegajace sie o udziat w projekcie, w Ankiecie rekrutacyjnej, stanowigcej
zatgcznik do niniejszego Regulaminu, okreslg indywidualne potrzeby i uwarunkowania, co pozwoli na
skierowanie i skorzystanie z odpowiedniej formy wsparcia.

3. Osoby preferowane do objecia wsparciem w poszczegdlnych sSciezkach wsparcia:
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Wsparcie rodzin

e Odbiorcy wsparcie: rodziny wielodzietne, osoby majace problemy matzenskie,
opiekunczo-wychowawcze oraz problemy w codziennym  funkcjonowaniu
w gospodarstwie domowym (36 0séb)

e Cel wsparcia: wzmacnianie roli i funkcji rodziny, rozwijanie umiejetnosci opiekuniczo —
wychowawczych, pomoc w integracji rodziny, pomoc w reintegracji rodziny w przypadku
kiedy dzieci przebywajg w pieczy zastepczej

Wsparcie senioréw

e Odbiorcy wsparcia: osoby w wieku 60+ (16 osdb)

e Cel wsparcia: zapewnienie opieki osobom starszym, ktére s3 jej pozbawione ze strony
rodziny lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewnic¢ opieki we wiasciwym zakresie

Wsparcie osob z niepetnosprawnosciami

e Odbiorcy wsparcia: osoby z niepetnosprawnosciami (22 osoby)

e Cel wsparcia: stworzenie korzystnych warunkéw w $rodowisku lokalnym na rzecz
aktywnego i samodzielnego funkcjonowania o0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich
opiekunow

Ostateczna liczba oséb zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku
z mozliwosciag dokonania zmian w Projekcie i objecia wsparciem dodatkowej grupy osdéb
w ramach pozyskanych w trakcie wdrazania projektu oszczednosci.

§4
Rodzaje wsparcia

1. Uczestnicy/uczestniczki na etapie rekrutacji poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki w Formularzu
zgtoszeniowym, stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu, wybierajg rodzaj (Sciezke)
wsparcia, o ktére chcieliby sie ubiegad.

2. Formy wsparcia, o ktdre mozna sie ubiegac to:

1) Wsparcie rodzin

e  Punkt konsultacyjny Poradnictwa Rodzinnego
Zakres: indywidualne poradnictwo w zakresie rozwigzywania probleméw w rodzinie,
poradnictwo rodzinne, pomoc prawna, mediacja.

e Ustuga asystenta rodziny
Zakres: wzmocnienie srodowiskowych form aktywizacji rodziny, zapewnienie wsparcia
rodzinom z problemami opiekuiczo-wychowawczymi i rodzinom zagrozonym
wykluczeniem, w ktérych wychowujg sie dzieci lub w ktdrych dzieci zostaty umieszczone
W pieczy zastepczej.

e Ustuga trenera wsparcia rodziny
Zakres: pomoc w miejscu zamieszkania, m.in. w doswiadczaniu rodzicielstwa
i wspieranie w budowaniu relacji z dzieémi opartych na dialogu iszacunku oraz
wypracowaniu zasad prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze prowadzenie grupy
samopomocowe;.

e Warsztaty ,Akademia Rodzica”
Zakres: nabycie umiejetnosci budowania prawidtowych relacji interpersonalnych
w rodzinie, rozwigzywanie pojawiajgcych sie konfliktdw i problemoéw opiekunczo-
wychowaweczych, poznanie atrakcyjnych form wspdlnego spedzania czasu wolnego.

e Wspieranie rodzin w prawidtowym funkcjonowaniu rodziny, w tym rozwijaniu
umiejetnosci spedzania czasu wolnego
Zakres: wsparcie w formie organizacji potkolonii, piknikéw integracyjnych i zajec
integracyjnych. Wsparcie procesu integracji rodzinnej i budowania wzajemnych relacji
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pomiedzy jej cztonkami, ksztattowanie prawidtowych postaw i nawykow cztonkéw
rodzin, w tym gtéwnie dzieci, w zakresie spedzania czasu wolnego.

Wsparcie pracownika socjalnego

Zakres: uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia
i funkcjonowania w spoteczenstwie.

2) Wsparcie senioréw

Ustugi opiekunicze dla senioréw

Zakres: pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieka higieniczna,
pielegnacja zlecona przez lekarza, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Ustugi Telemedyczne dla senioréw

Zakres: zapewnienie sprzetu umozliwiajgcego monitorowanie stanu zdrowia
zmozliwoscia wezwania pomocy w nagltych przypadkach, przeszkolenie
uczestnikdw/uczestniczek z obstugi urzadzenia i jego instalacji.

Wolontariat opiekuniczy na rzecz senioréw/pomoc sasiedzka

Zakres: dodatkowe wsparcie w miejscu zamieszkania uczestnika/uczestniczki, wspdlne
spedzanie czasu z osobami starszymi.

Asystent osoby starszej

Zakres: wspieranie osdb starszych w aktywnym petnieniu rél spotecznych, uczestnictwie
w wydarzeniach kulturalnych oraz zapobieganie izolacji poprzez tworzenie i wzmacnianie
relacji sgsiedzkich i wspdlne organizowanie czasu wolnego, aby utrzymaé aktywnosc
senioréw w zyciu spotecznym.

Punkt Konsultacyjny w zakresie specjalistycznego poradnictwa dla oséb starszych
Zakres: indywidualne poradnictwo prawne i psychologiczne, pozyskiwanie informacji,
pomoc w rozwigzywaniu trudnosci (w razie koniecznosci poradnictwo moze by¢
$wiadczone w miejscu zamieszkania uczestnika/uczestniczki).

Wsparcie pracownika socjalnego

Zakres: uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia
i funkcjonowania w spoteczenstwie.

3) Wsparcie oséb niepetnosprawnych i niesamodzielnych oraz ich opiekunéw

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych

Zakres: ustugi dostosowane do szczegélnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia
lub niepetnosprawnosci $swiadczone przez specjalistow: rehabilitanta, pielegniarke,
logopede, pracownika socjalnego, psychologa, motywowanie i wspieranie do dziatania
i funkcjonowania w spoteczenstwie oraz odkrywanie potencjatu tkwigcego
w uczestnikach/uczestniczkach.

Ustugi asystenta osoby niepelnosprawnej/asystenta  osobistego  osoby
niepetnosprawne;j

Zakres: asystentura obejmuje czynnosci niezbedne do zapewnienia osobie
niepetnosprawnej niezaleznosci i umozliwienie aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Ustuga opieki wytchnieniowe;j

Zakres: czasowa ustuga opiekuricza nad osobg niepetnosprawng $wiadczona
w zastepstwie za opiekuna faktycznego osoby niepetnosprawnej.

Warsztaty dla opiekunéow

Zakres: celem warsztatow jest podniesienie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci zwigzanych
ze sprawowaniem opieki nad osobg niepetnosprawna.

Grupa wsparcia dla opiekunéw faktycznych
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Zakres: celem utworzonej grupy jest dzielenie sie doswiadczeniami w przezwyciezaniu
trudnych sytuacji zyciowych, w takze wzrost motywacji do dalszego dziatania
i wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.
e Wolontariat opiekuniczy dla oséb z niepetnosprawnosciami, pomoc sgsiedzka
Zakres: dodatkowe wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami w miejscu zamieszkania.
e Punkt Konsultacyjny w zakresie specjalistycznego poradnictwa dla oséb
z niepetnosprawnosciami
Zakres: poradnictwo prawne, psychologiczne, pozyskiwanie informacji, pomoc
w rozwigzywaniu trudnosci (w razie koniecznosci poradnictwo bedzie $wiadczone
w miejscu zamieszkania uczestnika/uczestniczki).
e Wsparcie pracownika socjalnego
Zakres: uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zycia
i funkcjonowania w spoteczenstwie.

§5
Rekrutacja
Rekrutacja ma charakter otwarty i zostanie przeprowadzona przez wszystkich Partneréow zgodnie
z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz rdwnosci szans kobiet i mezczyzn.
W trakcie procesu rekrutacji uczestnicy/uczestniczki zostang wytonieni przez Komisje Rekrutacyjna,
w sktad ktérej wchodzg: Koordynator merytoryczny projektu (KM), Koordynator wsparcia rodzin (KR),
Koordynator wsparcia senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami (KSON) oraz pracownik socjalny w
razie koniecznosci oceny sytuacji materialno-bytowe;j.
Kazdy z dokumentéw rekrutacyjnych oceniany bedzie w zaleznosci od wskazanej w ankiecie
rekrutacyjnej formy (Sciezki) preferowanego wsparcia przez potencjalnego uczestnika/uczestniczke.
Osoby odpowiedzialne za rekrutacje uczestnikdw/uczestniczek do poszczegdlnych $ciezek wsparcia:
1) Wsparcie rodzin: KR, KM oraz pracownik socjalny w razie koniecznosci oceny sytuacji
materialno-bytowej;
2) Wsparcie senioréw: KSON, KM oraz pracownik socjalny w razie koniecznosci oceny sytuacji
materialno-bytowej;
3) Wsparcie o0séb z niepetnosprawnosciami: KSON, KM oraz pracownik socjalny w razie
koniecznosci oceny sytuacji materialno-bytowe;j.
Rekrutacja odbywac sie bedzie etapowo (cyklicznie w latach 2021 i 2022).
W przypadku pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikdw (np. rezygnacja
uczestnika) do projektu zostanie skierowana kolejna osoba z listy rezerwowej, spetniajgca okreslone
kryteria lub przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajaca.
Kazdy z Partnerow informowat bedzie o aktualnie prowadzonym procesie rekrutacji poprzez
zamieszczenie informacji o naborze na swojej stronie internetowej i w swojej siedzibie. Minimalny
czas trwania naboru to 7 dni kalendarzowych.
Po przeprowadzeniu rekrutacji Komisja sporzadza liste osdb zakwalifikowanych do projektu oraz liste
0s6b rezerwowych.
Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest poprawne wypetnienie i dostarczenie do siedziby
Biura Projektu odpowiednich dokumentéw, tj.:
1) formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1)
2) ankieta rekrutacyjna (Zatgcznik nr 2)
Dokumenty muszg by¢ wypetnione czytelnie, w jezyku polskim i podpisane we wszystkich
wskazanych miejscach.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ formularza, np. usuwanie zapiséw, logotypow.
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Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie lub za pomoca poczty tradycyjnej. Za date zgtoszenia przyjmuje
sie date wptywu kompletu dokumentéw do siedziby Biura Projektu.
Tryb sktadania wnioskéw obejmuje dwa etapy:
e Etap 1 - weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych — ztozone dokumenty beda
weryfikowane pod katem formalnym — zerojedynkowym (spetnia/nie spetnia)
e Etap 2 - weryfikacja merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych, w tym przyznanie
punktow, tj.:
— kryterium obligatoryjne: osoba zagrozona ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym - 1
pkt. (zerojedynkowo);
— 0soba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego - kazda przestanka 5 pkt.;
— osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - 5 pkt.
(zerojedynkowo);
— osoba niepetnosprawna - 5 pkt. (zerojedynkowo)
—osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong - dodatkowe 5 pkt.;
— osoby dtugotrwale pozostajgce w systemie pomocy spotecznej - 5 pkt. (zerojedynkowo);
— kobiety - 5 pkt. (zerojedynkowo);
— sytuacja materialna i rodzinna — punktacja przyznawana przez pracownika socjalnego na
podstawie Opinii punktowej pracownika socjalnego (Zafgcznik nr 8, punkty przyznawane
w ilosci od 0 do 25 pkt., przy czym 25 pkt. to bardzo zta sytuacja, a 0 pkt. bardzo dobra
sytuacja lub w przypadku braku korzystania z pomocy spotecznej — punkty w przedziale 0<
i >25 stuzg do wyrazenia ocen posrednich.
Komisja bedzie rozpatrywac tylko kompletne wnioski. Niekompletne wnioski zostang odrzucone ze
wzgledow formalnych.
O zakwalifikowaniu osoby do udziatu w projekcie zadecyduje liczba przyznanych punktéw podczas
rekrutacji. Kolejnos¢ selekcji uczestnikow/uczestniczek do projektu nastgpi na podstawie
przyznanych punktéw. Do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwyiszg liczbg punktow.
Pozostate osoby wpisane zostang na liste rezerwowsa.
Decyzje o tym, ktéra osoba z listy podstawowe] lub rezerwowej witgczona zostanie w kwestiach
spornych na danym etapie do uczestnictwa w projekcie (dot. np. przypadku identycznej liczby pkt.)
podejmie kazdorazowo Komisja rekrutacyjna.
Partner Wiodacy zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikow/uczestniczek, aby mozliwe byto
zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéow i wskaznikow.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.
Za moment przystgpienia uczestnika/uczestniczki do projektu przyjmuje sie chwile podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 3 lub 4) i oswiadczen (Zafgczniki nr 5-7) oraz udziat
w pierwszej formie wsparcia.
Dokumenty ztozone przez potencjalnych uczestnikdw/uczestniczki projektu w toku rekrutacji nie
podlegajg zwrotowi.
Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu uczestnictwa w projekcie.
O zakwalifikowaniu lub nie do projektu osoby zostang powiadomione osobiscie lub telefonicznie.
Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji.

§6
Prawa i obowigzki uczestnikéw/uczestniczek
Uczestnicy/uczestniczki majg prawo do uzyskania petnej informacji dotyczgcej swojego uczestnictwa
w projekcie oraz wgladu w dokumentacje dotyczgcg przydzielanego wsparcia.
Uczestnicy/uczestniczki majg prawo do zgtaszania uwag i wnioskéw dotyczacych realizowanych form
wsparcia.
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Uczestnicy/uczestniczki zobowigzani sg do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
a takze zasad obowigzujgcych w projekcie.

W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
uczestnikdw/uczestniczek projektu zobowigzani oni sg dostarczyé ww. dokumenty w trybie i terminie
wskazanym przez Partnera Wiodacego.

Uczestnicy/uczestniczki zobowigzani sg do biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w projekcie oraz problemach pojawiajgcych sie w trakcie realizacji
projektu, w tym o zmianie swojego statusu lub danych wskazanych na etapie podpisania
dokumentéw projektowych, takich jak np. adres zamieszkania, zmiana nazwiska, numery telefondéw
kontaktowych, i innych danych majgcych wptyw na realizacje projektu.

§7

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga ztozenia
przez uczestnika/uczestniczke pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nalezy dostarczyé w ciggu 7
dni od zaistnienia okolicznosci.
Uczestnik/uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie (skreslony z listy
uczestnikéw) w przypadku:
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie.
Kazdy przypadek wymieniony w ust.2 rozpatrywany bedzie indywidualnie.
Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikow) podejmuje Partner
Wiodacy na pisemny wniosek Koordynatora merytorycznego projektu, Koordynatora wsparcia rodzin
lub Koordynatora wsparcia senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami

§8

Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie bedg rozstrzygane indywidualnie przez Partnera
Wiodacego.
Realizator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagaja formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich podpisania.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Partnera Wiodacego.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.01.2021 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji projektu,
tj. w okresie wskazanym w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

Zataczniki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Formularz zgtoszeniowy;

Ankieta rekrutacyjna;

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (osoba petnoletnia);

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (osoba niepetnoletnia);

Oswiadczenie uczestnika w odniesieniu do zbioru ,Zarzadzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020";

Oswiadczenie uczestnika w odniesieniu do zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programdw operacyjnych”;

Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika projektu;

Opinia punktowa pracownika socjalnego.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéow budzetu panstwa
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



